
ПОДХОД ОЭЗ К ВОПРОСАМ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
ОЭЗ «Технополис Москва» стремится к сохранению лидирующих позиций среди 
инфраструктурных площадок в России в реализации и расширении практик 
устойчивого развития. 

Приоритетные для ОЭЗ национальные цели раз-
вития России

•	 «Устойчивая и динамичная экономика»
•	 «Технологическое лидерство»

С 2021 года в деятельность ОЭЗ активно внедря-
ются подходы, направленные снижение нега-
тивного воздействия на окружающую среду, 
повышение социального благополучия и сбаланси-
рованное развитие компании. ОЭЗ создает условия 
для роста высокотехнологичных отраслей, привле-
чения инвестиций и обмена лучшими практиками, 
при этом придерживаясь принципов ESG и осозна
вая свою ответственность перед сотрудниками, 
резидентами и обществом в целом.

Приоритетные для ОЭЗ Цели устойчивого 
развития (ЦУР) ООН

УПРАВЛЕНИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ 
КАПИТАЛОМ
Кадровая политика в 2024 году была направлена 
на развитие социальных лифтов и создание воз-
можностей для личностной и профессиональной 
самореализации сотрудников. Ключевым приори-
тетом стало формирование среды, которая поощ-
ряет обучение, развитие, раскрытие потенциала 

команды и улучшение условий труда. Такой подход 
позволил эффективно выявлять сильные стороны 
сотрудников и успешно решать стратегические 
задачи по укреплению кадрового потенциала.

Возрастная структура персонала управляющей 
компании ОЭЗ, человек

Структура персонала управляющей компании 
ОЭЗ по категориям персонала1, человек

1	 Списочный состав сотрудников по состоянию на 31 декабря 
2024 года без учета внешних совместителей.

Структура персонала управляющей компании 
ОЭЗ по уровню образования, человек

40 (11,1%)

97 (26,9%)

До 30 лет
От 31 года до 40 лет
От 41 года до 50 лет
От 50 до 60 лет
Старше 60 лет

103 (28,6%)

73 (20,3%)

47 (13,1%)

360
человек

315 (88%)  

Административно-управляющий персонал
Эксплуатационный персонал

43 (12%)

358
человек

275 (76,4%)

Высшее 
Среднее профессиональное
Среднее общее

58 (16,1%)

27 (7,5%)

360
человек

	⌘ В 2024 году с целью формирования 
системного подхода к ответственному 
ведению бизнеса ОЭЗ «Технополис Москва» 
разработала Концепцию устойчивого 
развития до 2028 года

ESG-клуб-2024: практические шаги в области устойчивого развития

В 2024 году для резидентов и арендаторов проведены четыре мероприятия, посвященных 
устойчивому развитию, включая мастер-классы по подготовке нефинансовой отчетности 
и самостоятельному расчету выбросов парниковых газов, презентацию о ESG-статусе Правительства 
Москвы и деловую экскурсию на площадку «ЭкоТехПром» по промышленной кооперации в области 
обращения с отходами.

Устойчивое развитиеГодовой отчет – 2024
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